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con un entus Juebrantable. Al
hacerlo, no solo cambla&é "vidas, sino que

también se convertiran en la mejor version
de ustedes mismos.”

Ll

leonarl Ohshiro

:' CEO de Enaglc
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Mensaje del Sr. Ohshiro

Una Sinfonia de Transformacion: Dejando Atras lo Viejo, Abrazando lo Nuevo

A medida que la serpiente celestial se enrosca alrededor del 2025, nos encontramos en el
umbral de una metamorfosis. El Afo de la Serpiente de Madera nos llama, no con veneno,
sino con la promesa del renacimiento. Al igual que la serpiente muda su piel, nosotros
también debemos desprendernos de la rigidez del estancamiento, revelando el brillante
potencial que yace debajo. En esta danza de renovacion, se nos invita a detenernos, respirar
y reflexionar. ¢ Han volado nuestras aspiraciones con alas de dragdn, o han permanecido
latentes, esperando la sabiduria de la serpiente para despertar? Ahora es el momento de
desplegar nuestras ambiciones y atacar con precision el corazén de nuestros objetivos.

Mientras me acerco a mi octavo ciclo en el abrazo de la serpiente, me encuentro sumergido
en las aguas de la transformacion. La Salud Verdadera fluye a través de mi, unrio de

vitalidad alimentado por los manantiales de la amistad, el arroyo nutritivo de Enagic y las
corrientes cristalinas de Agua Kangen®. Nuestro viaje global, un sendero que comenzé hace
medio siglo, se despliega como un lienzo de bienestar, pintado con los vibrantes colores de
Agua Kangen®, Ukon y Anespa, mientras tejemos una narrativa de transformacion en todo

el mundo.
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Sin embargo, no es necesario cruzar océanos para encontrar conexion.
El mundo se abre ante ti, en el susurro de las hojas de tu vecindario,
en el bullicio de una ciudad cercana, en los espacios digitales que nos
enlazan a todos. Lleva contigo el elixir del cambio —una botella de
Agua Kangen®—y deja que sea el catalizador de transformacion en
cada vida que toques.

Vom

Mientras navegamos este Aiho de la Serpiente de Madera,
abracemos su doble naturaleza: la estabilidad firme de la
madera y la fluida adaptabilidad de la serpiente. Que mudemos
las escamas de nuestras limitaciones, emergiendo renovados,
con el espiritu enroscado y listo para atacar cada oportunidad.
En esta gran metamorfosis, no solo nos convertimos en
arquitectos de nuestro propio destino, sino en faros de
inspiracion, iluminando el camino para que otros lo sigan. A
medida que nos transformamos, también lo hace el mundo a
nuestro alrededor, con cada onda de cambio que generamos.

Hironari Ohshiro

Fundador y CEO de Enagic ;‘F@-mmds 2025.02
e




A 3
8

P .

N
6A2-4

LaHistoria de Shalibhadra Nagori

Cambiatu Vida

Shalibhadra Nagori 6A2-4 es un residente de toda la vida de Udai pur que trabaj6
Como ingeniero en computacion paraempresas de Tl antes de fundar su propio
negocio, Solution Infotech. Para el 2004, cambi6 alaindustriade ventas directas.
Durante las Ultimas dos décadas, se ha mantenido enfocado en las ventas directas,
incluyendo su rol como capacitador. El consideraque estas experiencias colectivas
son la clave de su éxito.

En e 2019, Hemraj Vaishnav 6A2-3 [lamé a Shalibhadra para capacitar a su equipo
en ventas directas. Se reunieron paradiscutir el proyectoy Hemrgj le presentd a
Nageshwar Shukla6A2-5. Después de ver la demostracion de Nageshwar y conocer
el plan de compensacion patentado de 8 puntos de Enagic, Shalibhadracompré un
ionizador de Agua Kangen® y se convirti6 en Distribuidor Independiente.
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Shalibhadrarealizo sus primerastres ventas a sus colegas Jignesh Pavani
6A2-3 de Mumbai, Lakhan Chaudhary 6A2-2 de Ahmedabad, Gujarat, y
Raendra Kumar Dhankahar 6A2-2 de Pilani, Rgjasthan. Shalibhadralos
llamalos “lideres superestrellas’ de su equipo.

Shalibhadra es una parte clave del Team Victory Global Supporting
System. Implemento varias estrategias continuas para motivar y educar a
su linea descendente:

* Reunionespor Zoom y sesiones de capacitacion: lunes- viernes
* Programade Celebracionde Logros (3 - 4 horas)

e DTP: Programade Capacitacion para Distribuidores (1 dia)

* RVDP: Programa Residencial de Desarrollo de Vision (2 dias)

* RTP: Programa Residencia de Capacitacion (3 dias)

* BBS: Seminario de Construccion de Negocios (1 dia)

* Reunion mensual de objetivospor area




Shalibhadratiene grandes suefios para el 2025: alcanzar el rango 6A2-5.
También quiere expandir el negocio de su equipo anivel mundid. Para
lograrlo, Shalibhadray el Team Victory Global Supporting System
crearon un plan de 4 zonas parael desarrollo futuro en laIndia, mientras
traba an simultaneamente en oportunidadesinternacionales.

Shalibhadray su equipo sienten orgullo por lo que hacen, lo que
impactadirectamente su capacidad paraalcanzar € éxito. El dice:
“Cuando siento que Enagic es mi propio negocio, entonces el negocio
crecerpido.”




erfil del Distribuidor
Vietnam

Tran Ha Giang

Change Your We_
Change Your Lifa,

Tran Ha Giang 6A2-2 crecid y sigue
= viviendo en Handi, la capital de Vietham
desde 1976. Estudio turismo en su ciudad
natal, se especializo en contabilidad en la
universidad y dirigié un negocio en linea
exitoso antes de descubrir Enagic y Agua
Kangen® a través de Trung Bui 6A2.

Tres factores impulsaron é interésde | ”‘—
Tran en convertirse en Distribuidora i a
Independiente: :

» “HEl aguadecdidad queproduceesta | @\\

maquina’

» “Laeguidadenladistribucionde
comisiones’

e “Laposhilidad de construir una
herencia’

‘l
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Su capacidad paradesarrollar sistemas|e ha servido bien como Distribuidora
Independiente. “Mi educacion y experienciaempresarial previame ayudan atener mas
conocimientosy valentiaen muchas areas donde soy Distribuidoralndependiente’,
dice. “Enagic me ayuda a comprender alos clientesy a gestionar un equipo eficiente.”
Contar con un sistemade apoyo también es clave.

Tran realizd su primeraventaa su amiga Nguyen Thi Lan 6A2. Al principio, Nguyen
solo bebia Agua Kangen®, pero eventualmente se unié como Distribuidora
|ndependiente. Juntas, ascendieron en los rangos.

Tran sigue haciendo crecer su negocio independiente trabajando con su equipo para
desarrollar “grandes estrategiasy pasos’. A corto plazo, Tran aspiraa alcanzar el
rango 6A2-3 en € 2025y en €l futuro, llegar a6A2-7. No estarasola en este
crecimientoy no lo tendriade otra manera.

“Con mi equipo, mi lemaes @ interéspropio, el beneficio de los demésy € beneficio
detodos’, dice Tran. “Asume laresponsabilidad de tu propiacarrerasin crear presion
ni depender de los compafieros de equipo. Ama, apoyay sé agradecido con ellos.”

~=e_eng00] - 1S14001 -




erfil del Distribuidor
Vietnam

Lee Tran & Vu Dang
6A2

Lee Tran y su esposo Vu Dang nacierony
crecieron en Hue, un pueblo histdricoy
pintoresco en el centro de Vietham que
anteriormente fue la capital del pais. Mas
tarde, la pareja se mudo a Da Nang, una
vibrante ciudad costera a dos horas en auto de
su ciudad natal, donde actualmente viven.

Descubrieron e AguaKangen® atravésdel
amigo de launiversidad de Vu, Tran Van
Thu 6A2-2. “Inicialmente, é&ramos escépticos
y solo probamos el agua por curiosidad”,
diceLee. Pronto, Tran descubrio los
beneficiosdel Agua Kangen® y compro un
ionizador SD 501 parasu familia. Solo tres
meses después, adquirieron otra maguina
parasus padres. Tras recibir un inesperado
“pago de agradecimiento” de Enagic, que
luego descubrieron que era unacomision,
Leey Vu dedicaron seis meses ainvestigar
minuciosamente los productos de Enagic y su
plan de compensaci 6n patentado de 8 puntos.
Convencidos, se convirtieron en
Distribuidores Independientes.

O | Globa E-Friends 2025.02



“Vimos esto como una oportunidad

altamente prometedora gque requeria -
unainversion de capital minima, sin
preocupaciones sobre instalaciones, H @
personal 0 almacenamiento, y que SEREEE
nos recompensaba segun nuestro
esfuerzo”, dice Lee.

“Lo més importante, nos ofrecia
tiempo, libertad financiera 'y la
posibilidad de construir un legado
para nuestros hijos.”

Lee se formo originalmente como
profesora de inglés en Hue y trabaj6
durante 12 afios en organizaciones
internacionales antes de obtener una
Maestria en Comunicacién paradl.
Cambio Social en la Universidad de Queensland en Australia.

“Después de mas de 20 afios de experiencia en corporaciones y organizaciones globales,
finaAlmente di el salto parainiciar mi propio negocio,” dice. Antes de encontrar Enagic, Lee dirigid
una empresa que operaba un centro de capacitacion en comunicacion en inglés.

" 2 7 LoaINuoE
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emGuarde

JAY CHONG BUC XA DeEN TU

Vu estudio Administracion de Empresas en la Universidad de Economiaen Hue antesde
trabajar como representante de ventas para una reconoci daempresacerveceray como agente
inmobiliario.

“ Aunque tuvimos carreras diferentes, Siempre nos apoyamos mutuamente’, dice Lee. Eso
sigue siendo cierto hastahoy. En su sociedad como distribuidores, Lee se encargadelas
capacitacionesy demostraciones, mientras que Vu mangalainstalacion del Agua Kangen®.
Sin embargo, como sefialalee, “Ya seaapoyando a nuestro equipo o abriendo nuevos
mercados, ahora avanzamos juntos, lado alado.”

Las diversas experienciasde Lee y Vu los han ayudado a destacar como distribuidores.
“Como empresariadirigiendo un centro deidiomas, dominélas habilidades esenciales
necesarias paraun emprendedor,” dice Lee.

Lee tambiénvaorad conocimientoy las habilidades que adquiri6 participando en BNI
(Business Network International):

» Establecimiento de metas, planificaciony g ecucion de objetivos
* Liderazgo

* Trabajo en equipo

» Capacitacion

10 | Global E-Friends 2025.02



Aunque ya tenian una gran base, reconocieron la necesidad de desarrollar habilidades adicionales en
ventas. Lee comenta: “Mi esposo Yy yo invertimos tiempo adicional en asistir a cursos de ventas,
aprender sobre el proceso de ventas y leer libros sobre desarrollo de redes y construccion de
negocios.”

La pareja realizo su primera venta a Tran Van Hung, un compafiero de BNI. “El ya habia escuchado
sobre el Agua Kangen® por un amigo en Australia, pero en ese momento no le prestd mucha
atencion,” dice Lee. “ Sin embargo, cuando compartimos nuestra experiencia, 1o comprendié de
inmediato. Decidié comprar una maquina, confiando en nuestra recomendacién, a pesar de que
recientemente habia adquirido un purificador de agua Aosmith. Lo vio como una inversion.”

Con el tiempo, Tran también reconoci6 la oportunidad de negocio y se convirtio en Distribuidor
Independiente. Actualmente ha alcanzado el rango 5A.

“Nuestra misién es ayudar aun millon de personas a vivir vidas saludables, prosperas y felices,” dice
Lee. “Nuestra meta a mediano plazo es alcanzar el rango 6A2-3 a principios del 2026. Paralograrlo,
nos hemos comprometido a construir y mantener valores fundamentales que nos guian cada dia, en
cada situacion. Con estos valores, estamos seguros de nuestro éxito continuo y del impacto positivo
gue podemos generar en los demés.”

* Trabagjar slempre con solidaridad e integridad

» Mantener una actitud positiva y enérgica en todas las circunstancias

* Ser persistentes y nunca rendirse

* Inspirar y motivar a nuestro equipo

 Construir una red, capacitar y replicar nuestro equipo para crear un negocio sostenible y en

crecimiento
11 | Globa E-Friends 2025.02



“Nuestro enfoque para construir un equipo exitoso se basa en
la comunicacion constante, la motivacion y el apoyo practico,”
dice Lee. Explica las iniciativas clave que ellay Vu
implementaron:

e Actualizaciones y participacion diaria:* Mantenemos a
nuestro equipo conectado e informado compartiendo
actualizaciones, recursos de capacitacion y resimenes de
actividades en nuestro grupo de Zalo todos los dias. Esta
interaccion regular fomenta un sentido de unidad y
compromiso.”

e Motivacion personal y comunicacion directa: “Para
inspirar y motivar a nuestro equipo, mantenemos
conversaciones directas 2-3 veces por semana.”

o Establecimiento de metas y responsabilidad: “Trabajamos
de cerca con nuestro equipo para establecer metas claras,
asegurandonos de que se mantengan
enfocados y supervisen su progreso de manera constante. Esta estructura ayuda
acada miembro a acanzar sus objetivos.”

e Capacitacion semandl: “ Redizamos sesiones de capacitacion semanales con los principales lideres
para compartir conocimientos valiosos, mgores précticas y fomentar € aprendizagje y desarrollo
continuo.”

e Entrenamiento para nuevos miembros. “Nuestra capacitacion semanal para nuevos miembros les
proporciona las habilidades y conocimientos esenciales para tener éxito como distribuidores,
asegurando gue tengan una base sdlida para su crecimiento.”

» Apoyo activo d equipo: “Brindamos apoyo activo siempre que Sea necesario, asstiendo a equipo en:
* Explicar d vaor delos productos de Enagic y generar un impacto positivo
* Redlizar llamadas tripartitas con nuevos clientes
* Presentar € plan de negocio
* Resolver cualquier pregunta o inquietud que puedan tener”

» Inspirar y reconocer los esfuerzos. “Mantenemos a equipo mativado y con energia através de una
comunicacion congtante y efectiva, reconociendo sus esfuerzos y celebrando incluso los logros més
pequenos.”

Lavidano essolo negocios. Leey Vu seaseguran dereservar tiempo en familia “ Despuésde diasde
trabgj 0 ocupados, nos tomamos d tiempo parardgarncs juntos, ya sea sdiendo a correr, pasando tiempo
d arelibre o disfrutando de una cenaen familia” dice Lee. “Enlasfestividades importantes, solemos
llevar anuestro hijo a campo en mi ciudad natal paravisitar asus abuelos. Es una oportunidad para
disfrutar dd paisgerurd frescoy tranquilo, y permitirle conectarse con sus raices. Mas que nada, estas
visitas nos permiten revivir los recuerdos de nuestra propia infancia.”

El tiempo en familia también involucra ago de negocios, aungue en este caso, solo por diversion.

“Mi esposo, mi hijoy yo jugamos CASHFLOW de Robert Kiyosaki como unaforma derelgamnosy, d
misSmo tiempo, enseiarle anuestro hijo vaiosas habilidades empresarides.” ¢Otro futuro 6A27?
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sencial de Enagicy la Cumbre emGuarde
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En octubre del 2024, més de 800 Distribuidores Independientes de todo € mundo se reunieron
en Kuala Lumpur para asistir a un seminario transformador. Este Taller Esencial de Enagic fue

parte de unaserie en curso que Proporciona conoci mientos
invaluables sobre el negocioy los productosde Enagic.

Dos lideres destacados de Maasia, Amos SiabA7-6 y Cora
Loh 6A5-6, fueron los anfitriones de este seminario.

El evento contd con presentaciones poderosas de otros
lideres reconocidos como Ming Way 6A2-4, Simon Loh
6A2-3, Hemanth Kumar 6A5, Egbert Nah 6A, Eunice Seet
5A, Kelvin Mok 6A2-4, Pak & Lok 6A2-3, Wyn Tran
6A2-3 y Antonio Misgjon 6A 2. Estos exitosos
Distribuidores Independientes compartieron sus
experiencias personalesy estrategias parael éxito,
abordando temas clave como las fortalezas de los productos
de Enagic, técnicas de marketing efectivasy testimonios
Inspiradores de usuarios. Sus historias ofrecieron nuevas
perspectivas sobre como los productos de Enagic pueden
beneficiar alos clientesy ayudar alos distribuidoresa
hacer crecer sus negocios.

Global E-Friends 2025.02



Uno de los momentos més destacados del
evento fue una recaudacion de fondos para
la Enagic Foundation. El Fundador y CEO
de Enagic, Hironari Ohshiro, y su esposa
Y aeko, establecieron estafundacion en
Estados Unidos para apoyar programas
comunitarios, ayuda en casos de desastrey
asistenciaen situaciones de hambruna. La
iniciativadel Taller Esencial de Enagic
logro recaudar RM 10,000
(aproximadamente $2,500) parala Enagic
Foundation, demostrando el compromiso
continuo de Enagic con causas benéficasy
el apoyo ala comunidad.

El Taller Esencial de Enagic fue un
evento impactantey motivador,
inspirando alos asistentesa elevar sus
negociosy continuar haciendo
contribuciones positivasa sus
comunidades.

La Cumbre emGuarde, otra parte de
las actividades del fin de semana,
proporciono claridad alos
participantes sobre € nuevo producto
de Enagic. LaDra. Pinky De Leon-
Intal compartio informacion sobrela
necesidad de emGuarde. También
participd David Chang, Especialistaen
Producto de emGuarde.
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Charting for the Future

& Celebrating Success!
19 January 2025

Los Premios Enagic 2025: Una Noche
para Recordar en Malasia

Enagic Malasia organizo lainolvidable celebracion de los Premios Enagic 2025 en Kuala Lumpur
el 19 de enero. Mas de 700 participantes de Malasia y de todo €l mundo asistieron a este evento en
el Nexus Connexion Conference & Event Centre, que fue un comienzo inspirador parael afo y
deberia resonar positividad alo largo del 2025.

Distribuidores Independientes viajaron desde paises lejanos como Australia, Bulgaria, Camboya,
China, India, Indonesia, Italia, Filipinas, Singapur, Tailandia, Reino Unido y Vietnam, demostrando
el alcance global e influencia de Enagic.

Enagic Malasia supero oficialmente una tasa de penetracion en hogares del 1% en Malasiay
anuncié esta emocionante noticia alos distribuidores, sefidlando un notable progreso compartido.
Este es un logro histérico, un testamento a la dedicacion y €l arduo trabajo de nuestros
distribuidores, quienes han compartido incansablemente lavision de Enagic alo largo del pais.

» Total de hogares en Maasia: 8.3 millones
» Unidades registradas de Enagic: 95,000
* Tasa de penetracion: 1.16%

El Director de Marketing de Enagic, Tomo Takabayashi, vigjé desde California para dar un
discurso. Reafirmé el compromiso de Enagic con la innovacién y la expansion global, destacando
como la empresa sigue transformando vidas en todo el mundo junto a los distribuidores.
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Otros invitados especiales de Enagic se presentaron para motivar alos Distribuidores Independientes:

¢ Julius Kim, Presidente de Enagic USA
 Tanaka Kenya, Gerente de Pais de Enagic Tailandia
 Hirotomo Matsumoto, Gerente General de Enagic Hong Kong

Después del discurso del Sr. Takabayashi, invitd a estos distinguidos lideres, junto con Shermin Lam,
Gerente de la Sede de Enagic Malasia, para compartir algunas palabras. Este momento fue un
recordatorio poderoso de que no importa dénde expandan su negocio los distribuidores, Enagic tiene
un equipo talentoso y dedicado para apoyarlos en cada paso del camino.

Los principales lideres de Malasia, Amos Sia 6A7-6 y Cora Loh 6A5-6, brindaron un animado brindis
con otros VIPs en el escenario. Juntos, desearon el continuo éxito de Enagic para el afio siguiente.
Luego, los invitados participaron en una ceremonia tradicional china de Lou Sang, simbolizando
prosperidad, unidad y un futuro brillante para lafamilia Enagic.

Los Premios Enagic 2025 reconocieron alos distribuidores que demostraron dedicacion y crecimiento
durante el afio pasado. Enagic Maasia dio la bienvenida a mas de 100 nuevos lideres 6A y superiores
en el 2024. Sus historias de éxito son un testamento ala persistencia, el liderazgo y una prueba de
gue, con trabajo duro, resiliencia y la creencia en lamision de Enagic, todo es posible. Paralas
personas que apenas comienzan su vigje en Enagic, la noche brindé motivacion.

Lideres visionarios de todo el mundo también compartieron sus experiencias, estrategias y sabiduria

 Amos Sia6A7-6 y CoralLoh 6A5-6, Malasia

* Gary Gan 6A3-5, Malasia

* Bernard Chan 6A5-5, Singapur

* BeelLam 6A2-5, Hong Kong

* Sudesh Malik 6A2-5, India

» Jon Lim 6A5-4, Filipinas

* Heng & David 6A2-4, Camboya

* Nate Well 6A3-4, Reino Unido )
&

parainspirar ala proxima generacion de lideres.
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* Judy Heming 6A4-4, Singapur Ry ¢
* Pak & Lok 6A2-3, Hong Kong
* Wyn Tran 6A2-3, Australia

» Mabelline Goh 6A2, Singapur

4

Cada orador tuvo solo 10 minutos para transmitir su mensaje, pero sus poderosas palabras dejaron
una impresion duradera. jMotivaron a sus comparieros distribuidores a apuntar méas alto y superar
limites en el 2025!Sus historias de éxito destacaron coOmo Enagic prospera en diferentes mercados, ya
sea através de modelos de negocio offline, online o hibridos.
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Sus perspectivas recordaron a los asistentes que el éxito no tiene fronteras. Con la mentalidad
correcta, el compromiso y la estrategia, los Distribuidores Independientes en cualquier parte del
mundo pueden lograr grandes alturas con Agua Kangen® y el plan de compensacién patentado de 8
puntos de Enagic.

El éxito de los Premios Enagic 2025 no habria sido posible sin los incansables esfuerzos y la
dedicacion del equipo de Enagic Malasia. Condujeron de manera impecable cada detalle, desde la
planificacion hasta la ejecucion, asegurando una noche fluida y memorable para todos. Su arduo
trabajo y compromiso garantizaron que los invitados tuvieran una experiencia inolvidable.

Enagic Malasia organizo otros dos eventos destacados durante el fin de semana. La noche antes de
los premios, Enagic Malasia organizd una exclusiva Cena VIP en el Restaurante Sage, The Gardens
Hotel, una reunién que reconocié a los 20 principales productores de Malasia que lograron
resultados excepcionales en Ventas de 8 Puntos, Ventas Grupales y Ventas de Filtros.
Contribuciones sobresalientes como estas impulsaron el crecimiento de Enagic Malasia en el 2024.

Tras los Premios Enagic 2025, €l Sr. Takabayashi organizd una exclusiva Reunion de Lideres 6A2-3
y superiores en la oficina de Enagic Malasia. Esta sesion proporcioné a los lideres actualizaciones
exclusivas, perspectivas valiosas y direccion estratégica para € afio siguiente. Las discusiones
destacaron la importancia del liderazgo, la consistenciay la expansion del mercado para mantener €l
exito alargo plazo.

Al comenzar un nuevo afio lleno de crecimiento, oportunidades y éxito, estos eventos han inspirado
y reavivado el impulso de buscar la excelencia y alcanzar nuevas alturas. jCon un comienzo tan
vibrante y prometedor para el afno, el futuro de Enagic y su comunidad de distribuidores luce méas
brillante que nuncal
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January 2025 New 6A and Above Title Achievers

Global E-Friends 2025.02

TOM HONG. Australia GOPIREY RAJESWARI India
PRAISY ANN PUNNOOSE Australia JITENDER GAHLOT India
DIANA AND FREIE MARKETING 3 Australia BHARAT SINGH India
JACK RUELL Australia HARAMOHAN PRADHAN India
JOANNA LOCKYER Australia POONAM JHORAR India
TCLEGACYPTYLTD 3 Australia NARESHKUMAR ARAJANBHAI KATRODIYA India
CHRISTOPHER KING Australia RUPIBEN DEVSIBHAI CHAVADA India

K Frank Family Trust Australia RAMA NATHA NANDANIYA India
KYLIEE X. STEVENSON INTERNATIONAL PTY LTD Australia NARSHI SAMJIBHAI TOPIYA India
NICOLAS JOHN KRELLE Australia KISHOR SITARAM KAMBLE India
DEEDRE ZIBARA Australia SHYAMSUNDAR DHARMIDAS DAS India
MACKENZIE TAYLOR HAM Australia YADAV RUKESH RAJKUMAR India
NATASHA LOUISE SCHUMANN Australia SHREENIVAS PICHHAICHCHA ADEPU India
TRANH THI PHAM Australia PRAKASHBHAI MANGILAL JAIN India

AACC - MS ASSOCIACAO DOS AMIGOS DAS CRIANCAS COMC  Brazil SHAILESHBHAI LAVJIBHAI KHERALA India
ANDREY YUKARO SAKANAKA Brazil PATEL KAILASBEN ANILKUMAR India
MAHWISH JIBRAN & CO. LTD. Canada MOHAMMADIRFAN HABIBBHAI MEMAN India
EUNICE GRACE TCHAPE NGAGO Canada MAKRUF FIRMANSYAH Indonesia
GLOWSTAR DIGITAL LTD. Canada NURUL HIDAYAT Indonesia
JESTER CRIS DAGDAGAN Canada IIN INDRAWATY Indonesia
LSC DIGITAL MARKETING CORP Canada NY MARIA ANI WIDJAJA Indonesia
JUSTSTREAMS RESOURCES Canada ZUMI ZAMIRAH Indonesia
JALASHAY ENTERPRISES INC. Canada CV YASIFA AMAZING GROUP 4 Indonesia
SHANNON M VALENTE Canada EX BE Japan
IFESINACHI SONIA IBEH Canada GOCI# IHth Japan
UMALI LEGACY BUILDERS ONLINE INC. Canada YAM AH KIM Malaysia
ATUL JOSHI Canada ANK RESOURCES SDN BHD Malaysia
JOETTE TRUDEAU Canada JOSIAH NG ONN LAM Malaysia
NEDA BEHZADINEKO 6 Canada EUNICE SEET MAY LIN Malaysia
KELLY ANNE M. TOMCHUK Canada EUNICE SEET MAY LIN Malaysia
CHRIS AND ANDREA GLOBAL FREEDOM MOVEMENT INC  Canada 3G GREEN SDN BHD. Malaysia
CHARLOTTE E KINGSTON . Canada HEALTHY MIZU WELLNESS 2 Malaysia
THE ABUNDANT LIFESTYLE INC. Canada LIM SIEW TEE . Malaysia
VICTORIA QUAYE Canada SAM LAl YEN Malaysia
ARIEL M JARVIS . 3 Canada LOO CHIN CHOY Malaysia
ADRIANA BARROS MOURAO Europe LIFE TRANSFORMERS SDN BHD Malaysia
MARGARITA KERPATSI 3 Europe WANG HONG GUN Malaysia
JONAIFAH RAMIREZ Europe YONG MEI LENG 2 Malaysia
PRUDENCIA NDEBUH Europe KONG YOKE LAI . Malaysia
HESTER STEENSTRA Europe FRANKIE TING SII KIE . Malaysia
CARIE JANE DEAR Europe PHOO WEI HONG . Malaysia
EMMA SMANGS Europe MOHMAD NATAR BIN DAUD Malaysia
ANDREA GIOIA Europe AHMAD NIZAL BIN A DESA . Malaysia
JESSICA INSERRA Europe KANGEN ONE STOP CENTRE Malaysia
MARC LEVY Europe NG PEAK JOO . Malaysia
FRANCESCO LA CAMERA Europe CHENG KOOI FONG Malaysia
KESSY RAU Europe CHIANG KAM MOI . Malaysia
GABRIELE SCHMID Europe LO CHONG SENG Malaysia
ROM CONSULTING MARAMURES SRL Europe YONG KHIK TUNG Malaysia
LILIA POGOLSA Europe CHEW SWEE LEE . Malaysia
LM TRAIESTE LIBER SRL Europe WELLNESS BOUTIQUE 5 Mexico
COSMIN COTAN Europe MA MAYUMI GILLANA . Philippines
S&A KANGEN PARTENER SRL Europe LEILANI ESPINOSA LAMPITOC Philippines
VU THI PHUONG Europe EMILIE PRUDENCIO Philippines
A PLUS HEALTH CO LTD/ CHAN KA KA Hong Kong BERNARDITA YAP LOJO DENTAL CLINIC.. 3 Philippines
JIANG MIN ZHI Hong Kong LOIDA SLARZA QUINTILLA 2 Philippines
ZHENG YUAN LONG Hong Kong LANCELOT MARZONA TONDARES Philippines
SU YUAN YUAN Hong Kong EDWIN QUILANG MAMARIL Philippines
XIE JIANG LAN Hong Kong MARK BENEDICT DELA CRUZ GONZALES Philippines
GCI INTERNATIONAL/CHIU WAI YI Hong Kong ELNORA DELIZO AGRIMOR Philippines
SZETO PAKHO 3 Hong Kong CECILE CUATON Philippines
WL (SOURCING) CO LTD/ CHEUNG CHUN CHUNG Hong Kong ANG SHU MAN Singapore
LO KAM FAI Hong Kong Bkgs HEE Taiwan
CHOW YUK YIN Hong Kong EREBERBRAT A58 Taiwan
AMITY ORIGINS CONSULTANT LTD/ CHEN YAN FENG  Hong Kong EHREER BRAR Taiwan
PROFOUND HK LTD/ LAM WAI SHUN Hong Kong LE ANH THO Thailand

J AND K SERVICE/ WONG YIU FONG Hong Kong SNGUYEN PHUONG VAN Thailand
MASTER INTERNATIONAL CO/ CHANG HOK MAN Hong Kong KHUN SOMNANG Thailand
MTJD CO/ WOO MEI FONG Hong Kong KH]KONG VANRA Thailand
YUEN WATER/ LEE HIU YING Hong Kong KHIKONG SAREM Thailand
YUEN WATER/ LEE HIU YING 3 Hong Kong CHAN SORIYA Thailand
MANISH MUKATI India . VA SONEANG 2 Thailand
JAYARATHI . India KANG PUNLORK 3 Thailand
GOPALAKRISHNAN NAIR T . India SENG SOKCHEA 1 Thailand
JASJIT SINGH India TUM SISOPHEARETH Thailand
NAVANEETHA RAJENDRAN M India HEANG CHENDA 2 Thailand
YOGESH KUMAR GARG India HEANG CHENDA 3 Thailand
PRERNA . India NGO HAI HOA Thailand
MAMTA RANI India LE THI THU HONG Thailand
AMIT ASHOK PARPOLKAR India NGUYEN THI THU PHUONG Thailand
SRINIVAS GADE . India NGUYEN THI THU PHUONG 2 Thailand
GUNDETI SWARNALATHA . India . NGUYEN THI NHU HAI Thailand
KISHORE PALLA India TRAN THI LE 2 Thailand
GANESH BAIRI India TRAN VAN HUNG Thailand
GUJJULA DHANALAKSHMI India NGUYEN MINH LONG Thailand
ANNEVENI SWAPNA India TRAN THI NGAT Thailand
ANKAM MRUDHULA India BUI THI THOA Thailand
YAMSANI KAVITHA India PHAM VIET HANG Thailand
BILLA SUSHEELA India NGUYEN THI QUYNH HOA Thailand
BUNGA VAMSIKRISHNA India GEORGE MAATOUK . 3 UAE
BUNGI VAMSIKRISHNA India SAFIA HARBANE USA
BALLA TEJA SWAROOP India LEENA BEDRE 1 USA

EGA VENKATA VINOD KUMAR India INDIRA SATYANARAYANA NAGESH USA

EGA VENKATA SAI RAM India GWENDOLYN BRYAN 1 USA
SADU SURYANARAYANA India LOLEM LIFE LLC 2 USA




Congratulations to each of you for your outstanding achievement!

JULIE ANN W ABAD USA HEART C QUARTER HORSES LLC USA
YINGZI PIAO USA HEART C QUARTER HORSES LLC 5 USA
AMINA IMRANE USA STEPHANIE MILLER 1 USA
AKANDA MD MAHBUB ALAM USA VICTORIA MURPHY 2 USA
MARY JOY LENTING USA AMANDA ROYAL 5 USA
APRILLE M CABANBAN USA MULLEN BEISKER USA
AMANDO MANARANG MANANSALA USA LAKYN ELIZABETH MAU USA
ANGELO PIOLO MANANSALA USA TAMARA JOHNSTON USA
CHICHETARAM D UKAH USA GABBIE VENTURELLA 2 USA
REBECCA LYNN CAIRA USA OHTHEPLACESASHGOES LLC . C USA
Sacred Wellness . USA MIKAELA D MCGEE USA
Dana Stanley Torres USA JESSICA A BELLOFATTO 4 USA
ERIN DOLORES SALIBA B USA ERICKA BRADFORD USA
SHIANNE ERICKSON USA TINHVVO USA
MARGARET E AMOS USA NGOC MY NGUYEN USA
LIQUID LEGACY LLC . USA HD MARKETING SERVICES LLC USA
TANA REED USA KATHLEEN TSUI USA
CROSS LAZY Y H20 LLCA USA Siona E Tejada USA
ANASTASIA WATT Australia DEVSIBHAI DHANABHAI CHAVDA India
DIANA AND FREIE MARKETING Australia MAHIPAUL . India
KYLIEE X. STEVENSON INTERNATIONAL PTY LTD Australia EGA NARASIMHA RAO India
SINEAD NICOLE CLAUSS 2 Australia GOPIREY KRISHNA REY India
**JESSICA ZALUMS PTY LTD 2 Australia BASANTI DEVI India
TCLEGACY PTYLTD 3 Australia MEIRINNASARI 2 Indonesia
JACK RUELL Australia CV ADHYA AMAZING TEAM Indonesia
YULIAN HIKARU SAKANAKA Brazil CV YASIFA AMAZING GROUP 2 Indonesia
MIRIAN FATIMA COMPARIN CORREA 1 Brazil CV PASUKAN ENAGICASIK 1. Indonesia
ROMMEL C. SANTOS Canada TIAU CHIN LEAN Malaysia
JDJE MARKETING CORP Canada KANGEN WATER SPECIALIST Malaysia
LSC DIGITAL MARKETING CORP Canada AHMAD NIZAL BIN A DESA Malaysia
CHARLOTTE E KINGSTON . Canada INARAH IMDAD ENTERPRISE Malaysia
NEDA BEHZADINEKO2 Canada SURIYATI BINTI MOHD ASHARI Malaysia
CHRIS AND ANDREA GLOBAL FREEDOM MOVEMENT INCORP  Canada LOO CHIN CHOY Malaysia
BOLTEM CONSULTING INC. 2 Canada WONG LEE LIAN Malaysia
THE ABUNDANT LIFESTYLE INC. Canada WANG HONG GUN Malaysia
BETTY & SMASH LIMITED Canada HEALTHY MIZU WELLNESS 1 Malaysia
LM TRAIESTE LIBER SRL Europe LIFE TRANSFORMERS SDN BHD . Malaysia
HOEDL SANDRA Europe MAXGROWTH HEALTH SDN BHD Malaysia
LUCIANA PORTENTO Europe WINNIE ELVI WELLNESS . Malaysia
LILIA POGOLSA Europe CHIN CHUNG LEONG Malaysia
DIURNO FAMILY S.L. Europe LOIDA SALARZA QUINTILLA Philippines
TSOI'YIN FAN Hong Kong 2]GOH PEI LING MABELLINE Singapore
TAN GUI FU Hong Kong MORN SONA Thailand
JIANG MINYI Hong Kong VA SONEANG 1 Thailand
SHAJI POOLATH India HEANG CHENDA Thailand
NAVANEETHA RAJENDRAN India NGUYEN THI TRA GIANG Thailand
ANNEVENI SREENIVAS India GEORGE MAATOUK . 2 UAE
GANGARAPU PANCHAJANYAM India REDEN P CABAL . B USA
NAGALAKSHMI BUNGA India OHTHEPLACESASHGOES LLC . USA
SYED GOUSIA India KHANH THUY NGUYEN USA
GUNDETI KUMAR . India HD MARKETING SERVICES LLC USA
PRIYESH RATHI India OGEMDI C IWOBI USA
PRAKASHKUMAR JIVRAJBHAI KACHARIYA India HEART C QUARTER HORSES LLC USA
RAHUL PUROHIT India TINH V.VO USA
YADAV GITABEN RAJKUMAR India JESSICA A BELLOFATTO USA
ADEPU NAGMNI SHREENIVAS India JOHN M KAWAR USA
BALLA JAYA LAKSHMI India MARY JOY LENTING USA
K RAGHAVENDRA MANOJ India MARGARET E AMOS USA
YOGESH KUMAR India LOLEM LIFE LLC USA
KATHLEEN TSUI USA

SINEAD NICOLE CLAUSS Australia SANTOSH India
JESSICA ZALUMS PTY LTD Australia CV ADHYA AMAZING TEAM Indonesia
TC LEGACY PTY LTD Australia TIA KOK SHUN . Malaysia
1227047 BCLTD.. Canada WINNIE ELVI WELLNESS Malaysia
LIEZL CAYREL DIGITAL BUSINESS INC. Canada LIFE TRANSFORMERS SDN BHD . Malaysia
BETTY & SMASH LIMITED Canada LOIDA SALARZA QUINTILLA Philippines
SANDRA HOEDL Europe NANG BUNTHA Thailand
VISION OF STAR INTERNATIONAL LTD/ KWOK PUI HANG Hong Kong DO VAN TRUNG Thailand
MARTHA RAJENDRAPRASAD . India HEMANTH KUMARN . UAE
DAKSHINA MURTHY BV N India FREEDOM CAPITAL INVESTMENT SOLUTIONSLLC.E___ USA
PRIYESH RATHI India HONG THI DIEM NGUYEN USA
GAURANG GOVINDBHAI DEVGANIYA India ANNIE VU F USA
ASHABEN BHARATBHAI RAMANI India AUBREY LYNN GELTZ USA
THALLAM SURESH India Iwobi Digital LLC USA
RAJKUMAR RAMNARAYAN YADAV India JOHN M KAWAR USA

**JESSICA ZALUMS PTY LTD Australia MOHAMMAD NASIR India
KUSUMA SHIVA SAI SAGAR . India JINKALA SRINIVASA RAO India
RAVAL KAILASH JAYESH KUMAR India MY]PROSPER SOULS SDN BHD Malaysia
DHANVANTARI ENTERPRISE India KH]SRONG DINA. Thailand
GLOBALWORLD . India ANNIE VU USA

DAYA SAGAR KUSUMA . India GLOBAL WORLD . India
SONDAGAR ASHABEN SANJAYBHAI . India HAK SOTHY Thailand
KUKADIYA NISHABEN DIPAK KUMAR India
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WHO WILL BECOME

~ Let's strive to be Enagic's MOST VALUABLE PRODUCER! ~

Enagic is thrilled to introduce an exciting new contest designed to

recognize and reward our top-performing distributors!

This competition will rank distributors based on 8-Point Sales and Group
Sales, with rankings determined Daily and Monthly (Total 4 Categories).

At the end of the year, the highest 8-Point Sales Distributor and Group
Sales Distributor will be rewarded as Enagic Most Valuable Producer!

Contest Starting Date: February 1st, 2025

r

Q‘L GROUP SALES CONTEST

? Eligibility: 6A and Above Distributors

DAILY CATEGORY MONTHLY CATEGORY
Rank Reward Rank Reward
1st US$500 1st US$25,000
2nd UsS$480 2nd US$20,000
3rd US$450 3rd US$ 15,000
4th US$430 4Ath US$12,000
5th UsS$400 5th US$10,000
6th US$ 380 6th US$ 9,000
7th US$ 350 7th US$ 7,000
8th US$330 8th US$ 5,000

r

Q‘i 8-POINT SALES CONTEST

*Handicap System for
Group Sales Contests

*HANDICAP CHART
6A [*]| 8.00

To maintain fairness, we will be
applying a handicap multiplier 6A2 |*| 5.00
system based on distributorrank | §A2-2 |*| 4.00
(6A~6A27) for the Group Sales

Contests (Daily/Monthly). 6A2-3 |*| 2.00

The following chart outlines the 6A2-4 |*| 1.20
handicap adjustments: 6A2-5 [*| 0.80
Example (6A Distributor) 6A2-6 |*| 0.30
Daily: 5 sales * 8 = 40 points "

Monthly: 30 sales * 8 = 240 points 6A2-7 0.15

? Eligibility: Open to All Distributors (1A-6A27)

DAILY CATEGORY MONTHLY CATEGORY
Rank Reward Rank Reward
1st US$500 1st US$25,000
2nd us$480 2nd US$20,000
3rd UsS$450 3rd US$15,000
4th UsS$430 4th US$12,000
5th Us$400 5th US$10,000
6th US$ 380 6th US$ 9,000
7th US$ 350 7th uUS$ 7000
8th US$330 8th Us$ 5,000

design © enagicwebsystem.com

Basic Rules (Applicable to both contests)

[

Self-purchase, User-accounts, E-Payment sales will count

Tokurei distrbutors can participate but Tokurei sales will not
count

Bonus will be granted once all payments are collected
{amount will change depending on local currency
rate)

Sales count: Kangen Air, Emguarde, ES8PA Bronze,
Filter 30-set >>1/2 sale. Ukon DD >> 1/3 sale.

Unpaid sales will not count

For more information visit Distributor Support Portal

Presented by Enagic Marketing, Inc.



